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Resumen Ejecutivo

En el mercado laboral del sector privado registrado a nivel nacional para el mes de
diciembre del 2016 la provincia de Misiones posee salarios promedio 43% inferiores al
promedio nacional, mientras que en el caso de la provincia de Corrientes la diferencia
es del 38%, en Chaco asciende a 34% y en la provincia de Formosa la diferencia con

respecto al promedio nacional ascendié al 29%.

Al analizar las posibles causas que hacen que las provincias del NEA se encuentren en
los dltimos puestos del ranking de salarios registrados del pais tendriamos que
mencionar, entre otras cosas, la baja tasa de actividad (cuantos personas trabajan o
buscan trabajo sobre el total de la poblacion total) existente en la regién y las causas

que la generan.

En esta linea, la baja tasa de actividad de las ciudades que componen el NEA obedece
a la baja productividad que poseen los trabajadores de esta region del pais (explicada
por el bajo nivel de capacitacion formal promedio registrada) y a las diferencias
existentes entre las habilidades ofrecidas por aquellos que buscan empleo y las
habilidades o la calificacién requerida por aquellas empresas que demandan mano de

obra (lo cual genera el fenémeno denominado “desempleados desanimados”).

Esta publicacidn es propiedad del Instituto de Estudios sobre la Realidad Argentina y Latinoamericana (IERAL). Direcciéon Marcelo L. Capello. Direccién Nacional
del Derecho de Autor Ley N2 11723 - N2 2328, Registro de Propiedad Intelectual N2 5284721. ISSN N2 1667-4790 (correo electrdnico). Se autoriza la
reproduccion total o parcial citando la fuente. Sede Buenos Aires y domicilio legal: Viamonte 610, 52 piso B (CL053ABN) Buenos Aires, Argentina. Tel.: (54-11)
4393-0375. Sede Cérdoba: Campillo 394 (5001) Cérdoba, Argentina. Tel.: (54-351) 472-6525/6523. E-mail: info@ieral.org ieralcordoba@ieral.org.
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PRINCIPALES INDICADORES DE EMPLEO DEL NEA

Se aprecia que la tasa de
actividad en el total pais entre el
3° trimestre del 2016 y el 4°
trimestre del 2016 disminuyo
1,6%, en la region noreste del
pais fue igual al total pais en
donde esta tasa disminuy0 4%, la
ciudad de Corrientes tuvo una
leve variacién negativa del 0,2%,
en Formosa esta
disminuyo 9,4%,
Resistencia su retroceso fue de
6,1%, y la ciudad de Posada fue
de 3,4%.

variable
Gran

La tasa de empleo en el total pais
entre el 3° trimestre del 2016 vy el
4° trimestre del 2016disminuyé
€l0,5%, en la regién noreste tuvo
un comportamiento similar al
total pais en donde esta variable
tuvo una variacion negativa del
3,3%, Gran Resistencia con
5,2%, Formosa 8,9%, Posadas
con 2,6% y la excepcion fue
Corrientes con
del 0,2%

leve crecimiento

Tasa de actividad de las ciudades principales del NEA y

Total Pais (3° Trim. 2016 al 4° Trim. 2016)

. Tasa de actividad

1405 435 45

39,4

Total Pais

Posadas

Gran
Resistencia

Region Corrientes  Formosa

Noreste

m3T16 HAT16

Fuente: leral NEA en base a datos INDEC

Tasa de empleo de las ciudades capitales del NEA y

del total pais (3° Trim. 2016 al 4° Trim. 2016)

42 42,1 Tasadeempleo 42,1

419 40,8 41,9

39377

Total Pais

Posadas

Gran
Resistencia
W4T16

Region Corrientes Formosa
Noreste

m3T16

Fuente: leral NEA en base a datos INDEC
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La tasa de desempleo en el total pais entre el 3° trimestre del 2016 y el 4° trimestre
del 2016 en el total pais disminuyé 10,6%, en la regién noreste al igual que el total

pais tuvo un comportamiento
similar para esta variable, el cual
mermé 21,1% mostrando igual
resultado en todas sus ciudades
integrantes, Posadas 27% Gran
Resistencia 24,2% Formosa un
16,7% vy la ciudad de Corrientes
11,9%.

La tasa de subempleo en el total
pais entre el 3° trimestre del
2016 y el 4° trimestre del 2016se
incrementd un 1%, en cambio en
la region noreste este indicador
disminuyé 11,1% dentro de las
ciudades que la componen, en
Posadas31,2%,
15,9%, Formosa 10%
y el caso opuesto fue Gran
Resistencia en donde este
indicador se incrementé 30,3%.

Corrientes

Tasa de desempleo de las ciudades capitales del
NEA y del total pais (3° Trim. 2016 al 4° Trim. 2016)

8,5

tasa de desempleo

O B N W B U1 OO N 0 W

Formosa Gran Posadas Total Pais

Resistencia

Region Corrientes

Noreste

H3T16 WAT16

Fuente. leral NEA en base a datos del INDEC

Tasa de subempleo de las ciudades capitales del
NEA y del total pais (3° Trim. 2016 al 4° Trim.
2016)

14 -
Tasa de subempleo 12,5

12 4

10 A

0o
L

Total Pais

Corrientes Formosa Gran Posadas
Resistencia

W 4T16

Region
Noreste

m3T16

Fuente: leral NEA en base a datos del INDEC
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RANKING DE SALARIOS BRUTOS DE EMPLEOS PRIVADO

En el mercado laboral del sector
registrado a nivel
nacional para el mes de
Diciembre del 2016 el promedio
nacional fue de 19.587 pesos y la
provincia de Misiones posee, las
remuneraciones  ante  Ultima
(13.702 pesos, 43% debajo del
salario bruto promedio nacional)
la provincia de Corrientes (con
14.182 pesos, 38% debajo del
salario bruto promedio nacional)
se ubica un puestos mas arriba
que Misiones y Chaco es la
provincia que precede a la
mencionada anteriormente con

privado

REGISTRADO

Remuneraciones brutas Diciembre 2016 del sector

privado

registrado en las provincias

10.000 20.000 30.000 40.000

SANTA CRUZ |

TIERRA DEL FUEGO |

CHUBUT

NEUQUEN |

CAPITAL FEDERAL |
Promedio nacional |

RIO NEGRO

BUENOS AIRES |
GRAN BUENOS AIRES |
SANTA FE |

SANLUIS

LA PAMPA
CORDOBA
CATAMARCA
Jujuy
MENDOZA
SAN JUAN
FORMOSA
ENTRE RIOS
LA RIOJA
SALTA
CHACO
CORRIENTES
TUCUMAN
MISIONES

SANTIAGO DEL ESTERO |

un salario bruto de 14.633 pesos
y 34% debajo del salario bruto
promedio nacional.

Fuente: leral NEA en base a datos Ministerio de Trabajo de

la Nacion

Por ultimo encontramos a la provincia de Formosa con 15.218 pesos, un 29% debajo
del salario bruto promedio nacional y se ubic6 en el ranking nacional nimero 18.

Cabe aclarar que estas remuneraciones son brutas, las cuales para tener una
remuneracion neta tendriamos que descontarle aportes y contribuciones que en
promedio suelen ser cuarenta por ciento.

Buscando las causas que hacen a que las provincias del NEA se encuentren en los
tltimos puestos del ranking de salarios del pais tendriamos que buscar entre otras
cosas, la tasa de actividad (cuantos personas trabajan o buscan trabajo sobre el total
de la poblacién total) de las distintas ciudades que componen la region NEA (el cual se
puede apreciar en este documento), en donde para el cuarto trimestre del 2016,
solamente dos ciudades pudieron tener una tasa de actividad mayor al cuarenta por
ciento mientras que las dos restantes se encuentran debajo del cuarenta por ciento,
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mientras que en el total pais esta tasa se ubica por arriba del cuarenta y cinco por
ciento.

Esta baja tasa de actividad de las ciudades que componen el NEA obedece, entre otras
razones, a la baja productividad que poseen los trabajadores de esta region del pais
(explicada por el bajo nivel de capacitacion formal promedio registrada) y por las
diferencias existentes entre las habilidades ofrecidas por aquellos que buscan empleo y
las habilidades o la calificacion requerida por aquellas empresas que demandan mano
de obra (lo cual genera el fenémeno denominado “desempleados desanimados”).



